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CHAMADA PUBLICA - PARTICIPACAO NO GRUPO DE TRABALHO
CONTRA O ASSEDIO E A DISCRIMINACAO NA FACULDADE DE
COMUNICACAO SOCIAL (GTCAD/FCS)

A Direcao da Faculdade de Comunicagao Social torna piblica a chamada para
participacao do Grupo de Trabalho Contra o Assédio e a Discriminagao na
Faculdade de Comunicacao Social (GTCAD/FCS). O GT pretende discutir,
planejar e executar estratégias de instru¢ao, educacao e comunicacao da
comunidade da FCS sobre os assédios e as discriminagoes na Instituicao.

DOS OBJETIVOS

O Grupo de Trabalho Contra o Assédio e a Discriminacao (GTCAD/FCS) tem o
objetivo de planejar, organizar e divulgar agdoes que possam instruir,
comunicar, informar e orientar a comunidade académica da FCS (discentes,
docentes, técnicos e técnicas, funcionarios e funcionarias terceirizados) sobre
o assédio e a discriminacao. As funcoes e responsabilidades deste GT nao
substituem ou se sobrepoem a Politica Institucional de Combate aos Assédios,
Discriminagoes, Racismo e Injlria Racial da Uerj, nem mesmo as atribuicoes da
Ouvidoria-Geral da Uerj, canais oficiais para denlncias de casos de assédio e
discriminagoes. A criagao de um Grupo de Trabalho como este tem uma
finalidade estritamente académico-pedagogica e de comunicacao sobre essas
praticas.

Compreendemos que um GT interno da FCS é parte de um conjunto mais
amplo e complexo de politicas e iniciativas de combate aos assédios e
discriminagoes no ambiente académico e na institucionalidade universitaria.
Entende-se que o engajamento nessa politica é responsabilidade de todas e
todos, especialmente de servidores e servidoras (docentes e técnicos).

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO GT

e Orientar a comunidade académica da FCS sobre os canais oficiais para
denlncias sobre assédios e discriminacgoes;
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A partir de dados e orientagoes cientificas e institucionais, o GT
pretende orientar e comunicar a comunidade sobre o que é assédio,
como se configura, suas implicagcoes e como combater;

Apoiar iniciativas de melhoria do convivio entre discentes, docentes e
técnicos administrativos na FCS;

Organizar, promover e/ou realizar eventos tematicos sobre questoes
relacionadas a assédios e discriminagdes no ambiente universitario;
Estabelecer metas e compromissos para trabalhos internos de
comunicagao, difusao e orientacao da Comunidade da FCS sobre
assédios e discriminacoes;

Criar e promover um Codigo de Etica da FCS enquanto nao houver um
equivalente em toda a Uer;j.

DOS COMPROMISSOS

As pessoas participantes do Grupo de Trabalho, ao aceitarem participar, se
comprometem a:

Participar de reunioes regulares do GT, que serao realizadas pelo menos
a cada 45 dias (um més e meio);

Organizar e planejar junto dos demais membros as agoes contra os
asséedios e discriminagoes na FCS;

Respeitar os prazos acordados em coletivo pelo GT;

Nao divulgar em quaisquer meios informacoes de terceiros que sejam
eventualmente apresentadas em reunioes do GT, especialmente aquelas
que envolvem dados sensiveis, conforme Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD, n® 13.709/2018), ou mesmo casos inadvertidamente
apresentados a este Grupo de Trabalho por qualquer membro da
Comunidade da FCS.

DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

Todas as pessoas da Comunidade FCS - discentes de qualquer periodo,
docentes, técnicos e técnicas e funcionarios e funcionarias terceirizadas) - sao
bem-vindas e incentivadas a participar deste Grupo de Trabalho. De modo que
a representacao de cada segmento da comunidade seja respeitada em
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paridade, a quantidade de membros sera restrita a trés (3) por segmento,
conforme tabela a seguir, com excecao da participacao das pessoas
terceirizadas, que sera de uma (1) pessoa apenas, uma vez que a FCS possui
somente duas pessoas terceirizadas neste segmento.

Segmento

Quantidade e distribuicao

Discentes de graduagao

Trés (3) vagas = uma (1) para o curso
de Relagoes Piblicas; uma (1) para o
curso de Jornalismo e uma (1) para o
CACOs.

Discentes de pos-graduacao

Duas (2) vagas

Docentes

Trés (3) vagas = uma (1) para o DRP;
uma (1) para o DTC; e uma (1) para o
DJR.

Técnicos e técnicas

Trés (3) vagas

Funcionarias e/ou funcionarios

terceirizados

Uma (1) vaga

Importante:

(1) Para garantir diversidade na representacao de cada segmento, é
importante frisar que nao poderao participar mais de uma (1) pessoa de
cada setor, exceto em caso do nimero de inscricoes ser inferior ao
namero de vagas por setor. Por exemplo: caso algum(a) técnico(a) da
Direcao participe, e havendo mais inscri¢oes para além do nimero de
vagas, sera vedada a participacao do(a) técnico(a) deste mesmo setor.

(2) Apenas uma representante da Diretoria (Diretora ou Vice-Diretora)

podera participar.

O Grupo de Trabalho funcionara com no minimo um representante de cada
segmento, ainda que nem todas as vagas sejam preenchidas. O preenchimento
da vaga das pessoas terceirizadas nao esta sendo considerado neste aspecto.
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DAS INSCRICOES E SELECAO

As inscricoes devem ser feitas via formulario on-line até o dia 13/06/2025
(sexta-feira). Nao serao aceitas inscri¢oes fora do prazo ou em qualquer outro
meio que nao seja o formulario eletronico supracitado.

A selecao sera por ordem de chegada das inscrigoes, respeitando a paridade
de género das inscrigoes.

PRAZOS E ENCONTROS

Apos a fase de inscrigdes, as candidaturas serao homologadas via comunicado
oficial da Dire¢ao até o dia 13/06/2025. ApoOs isso, as comunicagoes sobre
encontros com os representantes serao feitas via e-mail.

Direcao FCS
Rio de Janeiro, 21 de maio de 2025.


https://forms.gle/WpHE4WBTJwj1anqq8

