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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Universidade do Estado do Rio de Janeiro

PORTARIA FCS/UERJ SEI N.° 09 DE 16 DE JUNHO DE 2025

CRIA O GRUPO DE TRABALHO
CONTRA ASSEDIOS E
DISCRIMINACOES NA FCS E
DESIGNA SEUS INTEGRANTES

A DIRETORA DA FACULDADE DE COMUNICACAO SOCIAL DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o poder administrativo previsto no Estatuto da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, de 1989, ¢

CONSIDERANDO a necessidade de implementar acdes que possam instruir, comunicar,
informar e orientar a comunidade académica da Faculdade de Comunicagdo Social (discentes, docentes,
técnicos e técnicas, funciondrios e funciondrias terceirizados) sobre os assédios e as discrimina¢des no
ambiente académico;

CONSIDERANDO a importancia de ampliar as politicas e iniciativas de combate aos
assédios e discriminagdes no ambiente académico e na institucionalidade universitaria;

CONSIDERANDO a relevancia da area da Comunicagdo e Informagdo nas discussdes
sobre a tematica dos assédios e discriminagoes,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Grupo de Trabalho Contra o Assédio e a Discriminagdo na Faculdade de
Comunicagdo Social (GTCAD/FCS). Este Grupo de Trabalho (GT) ira discutir, planejar e executar
estratégias de instrucdo, educa¢do e comunicacdo da comunidade da FCS sobre os assédios e
discriminacdes ocorridos na Instituicao.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Grupo de Trabalho Contra o Assédio e a Discriminagdo (GTCAD/FCS) tem o
objetivo de planejar, divulgar e executar agdes que possam instruir, comunicar, informar e orientar a
comunidade académica da FCS (discentes, docentes, técnicos e técnicas, funcionarios e funciondrias
terceirizados) sobre o assédio e a discriminagao.

Paragrafo tnico. A criagdo de um Grupo de Trabalho interno da FCS ¢ parte de um
conjunto mais amplo e complexo de politicas e iniciativas de combate aos assédios e discrimina¢des no
ambiente académico e na institucionalidade universitaria. Entende-se que o engajamento nessa politica ¢
responsabilidade de todas e todos, especialmente de servidores e servidoras (docentes e técnicos).

Art. 3° As fungdes e responsabilidades deste GT nao substituem ou se sobrepdem a Politica
Institucional de Combate aos Assédios, Discriminagdes, Racismo e Injairia Racial da Uerj, nem mesmo as
atribui¢des da Ouvidoria-Geral da Uerj, canais oficiais para dentncias de casos de assédio e
discriminagoes.



CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO GT

Art. 4° Orientar a comunidade académica da FCS sobre os canais oficiais para denuncias
sobre assédios e discriminagoes.

Art. 5° A partir de dados e orientacdes cientificas e institucionais, orientar € comunicar a
comunidade sobre o que ¢ assédio, suas implicagdes, como se configura € como combaté-lo.

Art. 6° Apoiar iniciativas de melhoria do convivio entre discentes, docentes, técnicos
administrativos e funcionarios terceirizados na FCS.

Art. 7° Organizar, promover e/ou realizar eventos tematicos sobre questdes relacionadas a
assédios e discriminagdes no ambiente universitario.

Art. 8° Estabelecer metas e compromissos para trabalhos internos de comunicagao, difusao
¢ orientacdo da Comunidade da FCS sobre assédios ¢ discriminagdes.

Art.  9° Criar e promover um Cédigo de Etica da FCS, enquanto nio houver um
equivalente para toda a Uer;.

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho tem finalidade estritamente académico-pedagogica
e de comunicagdo sobre tais praticas, ndo possuindo competéncia para a apuragdo ¢ sancao de eventuais
denuncias recebidas por seus membros.

CAPITULO 111
DOS COMPROMISSOS

Art. 10°. As pessoas participantes do Grupo de Trabalho, ao aceitarem participar, se
comprometem a:

a) Participar de reunides regulares do GT, que serdo realizadas pelo menos a cada 45 dias
(um més e meio);

b) Organizar e planejar junto dos demais membros as agdes contra os assédios e
discriminacoes na FCS;

c) Respeitar os prazos acordados em coletivo pelo GT;

d) Nao divulgar em quaisquer meios informagdes de terceiros que sejam eventualmente
apresentadas em reunides do GT, especialmente aquelas que envolvem dados sensiveis, conforme Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD, n° 13.709/2018), ou mesmo casos inadvertidamente apresentados a
este Grupo de Trabalho por qualquer membro da Comunidade da FCS.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

Art. 11°. Todas as pessoas da Comunidade FCS — discentes de qualquer periodo, docentes,
técnicos e técnicas e funciondrios e funciondrias terceirizadas) — sdo bem vindas e incentivadas a
participar deste Grupo de Trabalho. Com o objetivo de garantir a representacao proporcional de todos os
segmentos da Faculdade, o quantitativo maximo de vagas obedecera a seguinte distribuigao:

Segmento Quantidade e distribuicao




Discentes de graduacao Trés (3) vagas = uma (1) para o curso de
Relagdes Publicas; uma (1) para o curso
de Jornalismo e uma (1) para o Centro
Académico de Comunicagao Social.

Discentes de pos-graduacao Duas (2) vagas, sendo uma para o
Mestrado e outra para o Doutorado

Docentes Trés (3) vagas = uma (1) para o DRP; uma
(1) para 0o DTC; e uma (1) para o DJR.

Técnicos e técnicas Trés (3) vagas
Funcionarias e/ou funcionarios Uma (1) vaga
terceirizados

CAPITULO V

DAS PESSOAS PARTICIPANTES E OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 11°. Ficam designadas as seguintes pessoas para composi¢ao do Grupo de Trabalho,
indicadas apos chamada publica amplamente divulgada nos canais oficiais da FCS, inclusive no seu sitio
eletronico (www.fcs.uerj.br).

Julio César Sanches (matr.: 42428-3) - servidor docente do DTC
Raquel Lobao Evangelista (matr.: 42343-4) - servidora docente do DJR
Fernanda Estevam de Carvalho (matr.: ME2410191) - discente de Mestrado do PPGCOM

Raquel Lumena Costa de Oliveira Santos (CPF: 86933710700) - funciondria terceirizada da
FCS

Carolina Salgado de Souza (matr.: 41815-2) - servidora técnica da Dire¢ao
Guilherme da Costa Dantas (matr.: 2022.2.03871.11) - discente de Relagdes Publicas
Pedro Lucas Rubim Gomes (matr.: 2022.2.03876.11) - discente de Relagdes Publicas
Gisele Vazquez Sobral (matr.: 34280-8) - servidora técnica do Audiolab

Patricia Sobral de Miranda (matr. 36679-9) - Diretora da FCS

Art. 12°. O Grupo de Trabalho podera incluir novos participantes, desde que nao ultrapasse
o quantitativo de vagas reservadas a cada segmento da Unidade.

Art. 13°. O Grupo de Trabalho tera a coordenacgao do servidor técnico Marcelo dos Santos
Marcelino (matr. 40966-4) e vice-coordenacao da servidora docente Leda Maria da Costa (matr. 42273-3).

Art. 14°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro, 23 de junho de 2025.

'I Documento assinado eletronicamente por Patricia Sobral de Miranda, Diretor(a), em 23/06/2025, as
Je'- lil’ 14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209,
asiinatura

de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.

eletrbnica



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115

33 http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 102615521 e
o codigo CRC 77B97D56.
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